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TERMO DE REFERENCIA

1. DO OBJETO

1.1. Contratacdo de empresa para prestacio de servigo terceirizado de servente de limpeza e
recepcionista, com dedicacdo exclusiva de m&o de obra, para atender as necessidades da
Camara Municipal de Pato Branco, de acordo ao constante neste termo.

2. DA JUSTIFICATIVA

2.1. A Casa Legislativa conta atualmente com duas servidoras lotadas no Setor de Copa,
Limpeza e Zeladoria, responsaveis pelas atividades inerentes ao setor e as atribuicées do cargo
de Agente de Apoio, conforme estabelecido na Lei Municipal n® 5060/2017.

2.2. Dentre as fungbes desempenhadas pelo setor, incluem-se: limpeza e conservacido das
dependéncias internas e externas da edificagao, incluindo o plenario de sessdes; manutencao e
reposicdo de materiais nos banheiros; atendimento a demandas especificas de gabinetes e
departamentos; limpeza de janelas, moveis e utensilios em geral; coleta e descarte adequado de
residuos; servicos de jardinagem; atividades relacionadas a copeiragem, como preparo € servigo
de cafés, chas e aguas, bem como higienizacdo dos utensilios; auxilio na movimentagcédo e
remocao de moveis e equipamentos, entre outras atribuicées.

2.3. Observa-se que o cargo de Agente de Apoio e o Setor de Copa, Limpeza e Zeladoria
acumulam diversas responsabilidades, ultrapassando as fungbes estritamente ligadas a limpeza, o
que demanda um volume significativo de trabalho por parte das servidoras atualmente lotadas.

2.4. Dessa forma, torna-se necessaria a inclusdo de, no minimo, um profissional adicional para
auxiliar nas atividades do setor, de modo a evitar sobrecarga das servidoras e assegurar a
qualidade e eficiéncia na execucao das atribui¢des.

2.5. Adicionalmente, deve-se considerar que, conforme disposto no art. 17, §3° da Lei
Municipal n® 5060/2017, o cargo de Agente de Apoio encontra-se em processo de extingao. Assim,
com a eventual vacancia dos cargos atualmente ocupados, a execucéo das atividades do setor
dependera exclusivamente da terceirizagdo dos servigos.

2.6. Além das atividades do Setor de Copa, Limpeza e Zeladoria, o Setor de Recepgao também
sera objeto de terceirizacdo. Justifica-se essa medida pelo fato de que, conforme avaliagcao do
Gabinete da Presidéncia desta Casa, a utilizagdo de estagiarios na recepgédo tem se mostrado
ineficaz para atender as necessidades institucionais.

2.7. A terceirizacao dos servigos de recepgao proporcionara maior profissionalismo e eficiéncia
ao setor, fundamental para o funcionamento da Casa Legislativa, inclusive no que se refere ao
controle e seguranga no acesso as dependéncias.

2.8. Por fim, destaca-se que tanto as atividades de limpeza quanto as de recepcdo sao
classificadas como servicos de natureza meio, e ndo fim, ndo havendo, portanto, qualquer
restricdo legal quanto a sua terceirizagao.

3.  DAS RESTRICOES A PARTICIPACAO

3.1. Conforme justificado no Estudo Técnico Preliminar, além das restricbes constantes do art.
14 da Lei Federal n° 14.133/2021, também nao poderdo participar da presente licitagdo os
seguintes:
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3.1.1. Empresas que se encontrem sob faléncia, dissolugdo, recuperagao judicial ou
extrajudicial, inclusive empresas com plano de recuperacao acolhido judicialmente, e
empresas em recuperacgao extrajudicial, com plano de recuperagdo homologado judicialmente.

3.1.2 Sociedade cooperativa.

4, DAS CONDIGOES PARA PARTICIPAGAO DE EMPRESAS INSCRITAS NO SIMPLES

4.1. Por se tratar de contratacdo de servicos com cessdao de mao de obra’, a licitante inscrita
no Simples devera apresentar proposta desconsiderando seu enquadramento nesse regime
tributario?, optando por apresentar sua proposta pelo regime do lucro real ou do lucro presumido.

4.2. A licitante optante pelo Simples que porventura venha a ser contratada, apds a assinatura
do contrato, no prazo de 90 (noventa) dias, devera apresentar a CONTRATANTE copia dos
oficios protocolados, comunicando a assinatura do contrato de prestagéo de servigos mediante
cessdo de mao de obra as respectivas secretarias da Receita Federal, Estadual, Distrital e/ou
Municipal, no prazo previsto no inciso Il do § 1° do artigo 30 da Lei Complementar n°® 123/2006.

4.3. Se a licitante optante pelo Simples ndo efetuar a comunicagdo no prazo legal, a
CONTRATANTE fara a comunicacéo a Secretaria da Receita Federal do Brasil — SRFB, para que
esta realize a exclusao de oficio, conforme disposto na Lei Complementar n® 123/06, art. 29, inc. I.

4.4. Caso licitante inscrita no Simples seja contratada, estara sujeita a retengéo na fonte de
tributos e contribuicbes sociais, em decorréncia de sua exclusao obrigatéria do Simples, a contar
do més seguinte ao da contratagéo®.

5. DAS ESPECIFICAGOES, QUANTIDADES E ESTIMATIVA DE VALORES

5.1. As especificagdes e quantidades estimadas para a presente contratacdo sdo as abaixo
relacionadas.

Item | Und. | Qnt. Descrigao Unitario Total por item
1 Postos 2 Servente de limpeza R$ 4.816,60 R$ 9.633,20
2 Postos 1 Recepcionista R$ 5.301,56 R$ 5.301,56

Total estimado por més R$ 14.934,76
Total estimado para 12 meses R$ 179.217,12
Total estimado para 24 meses R$ 358.434,24

5.2. Serado contratados imediatamente 1 (um) posto de recepcionista e 1 (um) posto de
servente de limpeza, enquanto 1 (um) posto adicional de servente de limpeza permanecera
previsto no contrato para atendimentos a eventuais necessidades futuras, no entanto, a existéncia
dessa previsdao nao configura obrigagdo de contratagdo por parte da CONTRATANTE, nao

! Lei Federal n2 8.212/91, art. 31, § 39. Instrucdo Normativa — RFB n® 2110/22, arts. 108, 110, 111 e 112.

2 ALC 123/06, art. 18, §52-C, inc. VI, permite a execucdo do servico de limpeza por empresa inscrita no Simples, contudo, a
presente contratagdo abrange a cessdo de mao de obra para execugao de outras fungdes, o que ndo torna possivel a utilizagdo
desse beneficio.

31LC 123/06, art. 17, inc. XIl; art. 30, inc. II; art. 31,inc. Il
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podendo ser exigida sua efetivagdo nem considerada como quantidade ou valor obrigatério para
fins de contratagao.

5.3. A contratacdo inclui o fornecimento de EPIs e uniformes por parte da CONTRATADA para
seus empregados, no entanto, ndao abrange o fornecimento de materiais, produtos e
equipamentos necessarios a execugao das atividades de limpeza e recepcdo, os quais serao
disponibilizados diretamente pela CONTRATANTE.

5.4. Os servigcos serao prestados integralmente nas dependéncias da CONTRATANTE,
localizada na Rua Arariboia, 491, Centro, Pato Branco/PR, CEP: 85.501-262.

5.5. Da produtividade referente aos servigcos de limpeza

5.5.1. Conforme indicado no Estudo Técnico Preliminar, a edificacdo da CONTRATANTE
possui uma area total de 1.729,75 m? (um mil, setecentos e vinte e nove metros quadrados e
setenta e cinco centimetros quadrados).

5.5.2. Além disso, as duas servidoras concursadas responsaveis pela limpeza também
desempenham outras fungbes do cargo, como jardinagem e copa, 0 que impacta a
produtividade relativa aos servigcos especificamente de limpeza destas servidoras.

5.5.3. A empresa CONTRATADA sera responsavel pela limpeza das areas especificadas
neste Termo de Referéncia, conforme detalhado nas tabelas a seguir, observando a
produtividade estabelecida.

5.5.4. Dessa forma, a metragem considerada para a contratacdo dos servigos
terceirizados de limpeza esta em conformidade com os parametros diarios estabelecidos pelo
ANEXO VI-B da IN 5/2017-SEGES*, considerando um empregado imediato para jornada
diaria de 6 (seis) horas, que € o caso da presente contratagdo, conforme abaixo especificado.

Tipo de area Tipo de piso Produtividade para 8h diarias | Produtividade para 6h diarias

Pisos frios 800m? 600m?2

Areas internas
Banheiros 200m? 150m?

Varrigdo de passeios e

Areas externas 6000m2 4.500m?
arruamentos
Esquadrias internas Face interna 300m? 225m?
5.5.5. Referente a produtividade efetiva, considerando a metragem a ser executada pela

CONTRATADA, segue a tabela abaixo como referéncia.

Produtividade para 6h diarias i
Area (m?)
Tipo de area Tipo de piso (m?/serv. X més)
A ser contratada
Conforme jornada de trabalho

Pisos frios 600m? 389,90m?

Areas internas
Banheiros 150m? 32,70m?

Varrigéo de passeios e

2 2
arruamentos 4.500m 178,75m

Areas externas

4 Disponivel em: https://www.gov.br/compras/pt-br/acesso-a-informacao/legislacao/instrucoes-normativas/instrucao-normativa-
no-5-de-26-de-maio-de-2017-atualizada.
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Esquadrias internas

Face

interna

225m?

119,52m?

Total

720,87m?

5.5.6.

a frequéncia, sera o obedecido o disposto abaixo.

Referente aos espagos a serem limpos e as respectivas frequéncia e area ajustada

. Frequéncia Area ajustada a
Tipo de area Tipo de piso Locais Area (m?) q frequéncia
semanal
semanal
Salas e gabinetes 280,30m? 5 280,30m?
Pisos frios c g
Areas internas orredores e 109,60m? 5 109,60m?
espacos internos
Banheiros Banheiros 32,70m? 10 65,40m?
. Varrigéo de
Areas externas passeios e Calcadas externas 178,75m? 5 178,75m?
arruamentos
Esquadrias internas Face interna Janel_as € fachadas 119,52m? 1 23,90m?
de vidros internas
Total 720,87m? 657,95m?

5.5.7.

calculo a seguir.

Referente a mensuracgao relativa a quantidade de empregados necessarios, segue

Produtividade para 6h
diarias Area (m?) NuUmero de
rea (m
Tipo de area Tipo de piso (m?serv. X més) emp're_gados
A ser contratada necessarios para a
Coforme jornada de execugao da tarefa
trabalho
Pisos frios 600m? 389,90m? 0,65
Areas internas
Banheiros 150m? 65,40m? 0,44
Areas externas Varrigdo de passeios e 4.500m? 178,75m? 0,11
arruamentos
Esquadrias internas Face interna 225m? 23,90m? 0,04
Total 657,95m? 1,24

5.5.7.1.

5.5.8.

Embora o numero de empregados necessarios para a metragem contratada
tenha resultado superior a 1 (um), ha que considerar que foram adotados os parametros
minimos de produtividade estabelecidos na IN 5/2017, dessa forma, garante-se que nao
havera sobrecarga de trabalho.

Com base nas tabelas acima, a produtividade sera aferida de acordo as metragens

estipuladas, sendo que os pagamentos serdo realizados de acordo ao constante em item
préprio relativo ao pagamento parte deste Termo de Referéncia, baseados na planilha de
custos e formacao de precos.
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6. DA DESCRICAO DA SOLUCAO COMO UM TODO

6.1. A presente contratagdo tem por objetivo a prestacao de servigos terceirizados de limpeza,
conservacao e recepc¢ao, com dedicagao exclusiva de mao de obra, assegurando a manutengéo
adequada das instalagdes da sede administrativa e do plenario de sessdes da Casa Legislativa,
bem como o atendimento profissional e eficiente na recepgao.

6.2. A solugcdo adotada visa garantir um ambiente limpo, organizado e bem estruturado,
essencial para o desempenho das atividades institucionais, proporcionando conforto e seguranga
para servidores, parlamentares e cidaddos que utilizam as instalagdes. Para tanto, sera
disponibilizado um profissional para a execug¢ao dos servigos de limpeza e conservagao, que
atuara em conjunto com servidoras concursadas da CONTRATANTE, e um profissional para os
servigos de recepgao, garantindo a adequada prestacdo de ambos os servigos contratados.

6.3. O escopo da contratacdo inclui a execugdo de atividades de limpeza e conservacao das
dependéncias da Casa Legislativa, abrangendo areas administrativas, gabinetes parlamentares,
plenario, banheiros, calgadas, acessos e garagem, além do recolhimento de residuos solidos e
reposicao de insumos basicos. Os servicos deverdo ser prestados conforme critérios de eficiéncia
e sustentabilidade, observando a Politica Nacional de Residuos Sélidos (Lei n® 12.305/2010) e as
diretrizes da Instru¢do Normativa SLTI/MPOG n° 01/2010, priorizando a redugcido do consumo de
agua e energia e adogao de boas praticas ambientais.

6.4. Ja os servigos de recepgao terdao como finalidade garantir um atendimento profissional,
cordial e eficiente aos visitantes e usuarios da Casa Legislativa, controlando o acesso, prestando
informacdes e zelando pelo fluxo adequado de pessoas nas dependéncias. Esse servico
contribuird para a organizagdo e segurancga institucional, garantindo que o atendimento seja
prestado de forma eficaz e alinhada ao protocolo institucional.

6.5. O modelo de contratacdo adotado segue as diretrizes da Lei n° 14.133/2021, garantindo
transparéncia, economicidade e eficiéncia na gestdo dos recursos publicos. A execugao contratual
sera acompanhada e fiscalizada pela Administragdo, de modo a garantir o cumprimento das
obrigagdes trabalhistas e previdenciarias por parte da empresa contratada, prevenindo passivos e
assegurando a adequada prestagao do servigo.

6.6. A solucdo foi estruturada considerando as caracteristicas especificas dos servicos de
limpeza e recepc¢ao, a distribuicdo dos espacos fisicos da Casa Legislativa e as melhores praticas
de governanga e gestdao publica. O Termo de Referéncia estabelecera detalhadamente as
obrigagdes da contratada, os critérios de fiscalizagdo e os requisitos técnicos essenciais para a
execugcdo dos servicos, garantindo a efetividade da contratacdo e a plena satisfacao das
necessidades da Casa Legislativa.

7. DAS CONDIGCOES DE EXECUGAO DOS SERVIGOS E DO MODELO DE EXECUGAO
7.1. Das condigoes gerais

711. Os servigos deverdo ser prestados pela CONTRATADA nas dependéncias da
CONTRATANTE, cumprindo 30 (trinta) horas semanais (150h més), compreendidas de
segunda-feira a sexta-feira, com jornada de 6 (seis) horas diarias, distribuidas no periodo
entre as 12h e as 19h.

71.11. O intervalo para refeicdo e descanso sera concedido de acordo com os
parametros legais, nos seguintes termos:

7.1.1.11. 15 (quinze) minutos para os trabalhadores terceirizados submetidos
a jornada de trabalho de até 6 h diarias e 30 h semanais.
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7.1.2. Caso haja alteracdo no horario de expediente da CONTRATANTE, fica a
CONTRATADA obrigada a cumprir jornada de até 40 (quarenta) horas semanais (200h més),
compreendidas de segunda-feira a sexta-feira, com jornada de 8 (oito) horas diarias, de
acordo ao novo horario que vier a ser estabelecido, com a respectiva adequagao do salario
base a nova jornada.

7.1.21. O intervalo para refeicdo e descanso sera concedido de acordo com os
parametros legais, nos seguintes termos:

7.1.2.11. 1 (uma) para os trabalhadores terceirizados submetidos a jornada de
trabalho superior a 6 h diarias e 30 h semanais.

7.1.3. A CONTRATADA devera remunerar o empregado proporcionalmente a sua jornada,
considerando a carga horaria semanal de 30 (trinta) horas, conforme disposto em convengéao
coletiva de trabalho pertinente, por forga do art. 58-A, § 1° da CLT.

7.1.4. E vedada a realizacdo de horas extras pelos trabalhadores de regime de tempo
parcial (150h/més), por forga do art. 58-A, da CLT.

7.1.5. A metragem total da edificagdo da CONTRATANTE é de 1.729,75 m? (um mil,
setecentos e vinte e nova metros quadrados e setenta e cinco centimetros quadrados),
compreendendo a Sede Administrativa e o Plenario de Sessdes, compostos de 4 (quatro)
pavimentos e 1 (um) subsolo e garagem.

7.1.6. Os empregados da CONTRATADA com atribuicdbes de limpeza trabalhardo
juntamente com servidoras concursadas da CONTRATANTE, com as quais serao divididas as
tarefas e locais de limpeza.

71.7. E de responsabilidade da CONTRATADA fornecer os insumos relacionados aos
EPIs e uniformes de seus empregados, conforme previsto em planilha de custos.

7.1.8. A CONTRATANTE fornecera todos os materiais, produtos, equipamentos,
utensilios e ferramentas necessarios a execug¢ao do objeto, salvo os relacionados na planilha
de custos como de responsabilidade da CONTRATADA e ja mencionados no item anterior.

7.1.9. Os empregados apresentados pela CONTRATADA deverdo cumprir as normas
gerais a seguir relacionadas:
7.1.9.1. Ser pontual e permanecer no posto de trabalho determinado, ausentando-se
apenas quando substituido(a) por outro(a) profissional ou quando autorizado.
7.1.9.2. Apresentar-se devidamente identificado(a) e uniformizado(a) e asseado(a).
7.1.9.3. Cumprir as normas de seguranga para acesso as dependéncias da
CONTRATANTE.
7.1.9.4. Comunicar a autoridade competente qualquer irregularidade verificada.
7.1.9.5. Observar normas de comportamento profissional e técnicas de atendimento
ao publico.
7.1.9.6. Cumprir as normas internas da CONTRATANTE.
7.1.9.7. Entrar em areas reservadas somente em caso de emergéncia ou quando

devidamente autorizado.

7.1.9.8. Zelar pela preservacdo do patriménio da CONTRATANTE sob sua
responsabilidade, mantendo a higiene, a organizagao e a aparéncia do local de trabalho,
solicitando a devida manuteng¢do, quando necessario.
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7.1.9.9. Operar, sempre que necessario e de forma adequada, equipamentos e
sistemas informatizados disponiveis para a execugao dos servicos.

7.1.9.10. Solicitar apoio técnico junto as unidades competentes da CONTRATANTE
para solucionar falhas em maquinas e equipamentos.

7.1.9.11. Conhecer a missao do posto que ocupa, assim como a forma de utilizacado
dos equipamentos colocados a sua disposicao.

7.1.9.12. Assumir o posto com todos o0s acessorios necessarios para o bom
desempenho do trabalho.

7.1.9.13. Guardar sigilo de assuntos dos quais venha a ter conhecimento em virtude
do servigo.

7.1.9.14. Manter atualizada a documentacéo utilizada no posto.

7.1.9.15. Buscar orientacdo com seu superior, em caso de dificuldades no

desempenho das atividades, repassando-lhe o problema.

7.1.9.16. Adotar todas as providéncias ao seu alcance para sanar irregularidades ou
agir em casos emergenciais.

7.1.9.17. Ocorrendo desaparecimento de material ou equipamento, comunicar o fato
imediatamente a chefia e/ou superior hierarquico, lavrando posteriormente a ocorréncia
por escrito.

7.1.9.18. Evitar tratar de assuntos particulares ou que nao tenham afinidade com o

servico desempenhado durante o horario de trabalho, a fim de evitar o comprometimento
e interrupgdes desnecessarias no atendimento.

7.1.9.19. Evitar confrontos com servidores, outros prestadores de servigo e visitantes
da CONTRATANTE.

7.1.9.20. Tratar a todos com urbanidade.

7.1.9.21. Nao abordar autoridades ou servidores para tratar de assuntos particulares,

de servico ou atinentes ao contrato, exceto se for membro da fiscalizagao do contrato.

7.1.9.22, Nao participar, no &mbito da CONTRATANTE, de grupos de manifestacdes
ou reivindicagdes, evitando espalhar boatos ou tecer comentarios desairosos ou
desrespeitosos relativos a outras pessoas.

Dos servigos de limpeza

7.21. O empregado apresentado pela CONTRATADA para a fungdo de servente de
limpeza devera atender aos seguintes requisitos minimos.

7.21.1. Nivel de escolaridade: fundamental completo ou equivalente.
7.21.2. Apresentar cortesia no atendimento.
7.21.3. Boa apresentacéo e higiene pessoal.

7.2.2. A CONTRATADA devera efetuar a limpeza de todos os ambientes da edificagdo os
quais estiver responsavel, de acordo a cronograma estipulado pela CONTRATANTE.

7.2.3. Estao inclusos nos servigos objeto desta contratagédo as seguintes fungbes a serem
executadas, além de outras ndo previstas, porém relacionadas diretamente ao Setor de Copa,
Limpeza e Zeladoria da CONTRATANTE:

7.2.3.1.1. Areas internas.
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7.23.1.11. Diariamente, uma vez quando nao explicitado:

7.2.3.1.1.1.1. Remover, com pano Umido, o po das mesas, armarios,
arquivos, prateleiras, persianas, peitoris, caixilhos das janelas, bem como dos
demais moveis existentes, inclusive aparelhos elétricos, extintores de incéndio,

etc.
7.2.3.1.1.1.2. Lavar os cinzeiros situados nas areas reservadas para
fumantes.
7.2.3.1.1.1.3. Remover capachos e tapetes, procedendo a sua limpeza e
aspirando o po.
7.2.3.1.1.1.4. Aspirar o p6é em todo o piso acarpetado.
7.2.3.1.1.1.5. Proceder a lavagem de bacias, assentos e pias dos sanitarios
com saneante domissanitario desinfetante.
7.2.3.1.1.1.6. Varrer, remover manchas e lustrar os pisos encerados de
madeira.
7.2.3111.7. Varrer, passar pano umido e polir os balcbes e os pisos
vinilicos, de marmore, ceramicos, de marmorite e emborrachados.
7.2.3.1.1.1.8. Varrer os pisos de cimento.
7.2.3.1.1.1.9. Limpar com saneantes domissanitarios os pisos dos
sanitarios, copas e outras areas molhadas, duas vezes ao dia.
7.2.3.1.1.1.10. Abastecer com papel toalha, higiénico e sabonete liquido os
sanitarios, quando necessario.
7.2.3.1.1.1.11. Retirar o p6 dos telefones com flanela e produtos adequados.
7.23.1.1.1.12, Limpar os elevadores com produtos adequados.
7.2.3.1.1.1.13. Passar pano umido com alcool nos tampos das mesas e
assentos dos refeitorios antes e apos as refeigdes.
7.2.3.1.1.1.14. Retirar o lixo, acondicionando-o em sacos plasticos de cem
litros, removendo-os para local indicado pela Administraco.
7.2.3.1.1.1.15. Devera ser procedida a coleta seletiva do papel para
reciclagem, quando couber.
7.2.3.1.1.1.16. Limpar os corriméos.
7.2.3.1.1.1.17. Suprir os bebedouros com garrafbes de agua mineral,
adquiridos pela Administracao.
7.2.3.1.1.1.18. Executar demais servicos considerados necessarios a
frequéncia diaria.

7.2.3.1.1.2. Semanalmente, uma vez, quando nao explicitado:
7.2.3.1.1.21. Limpar atras dos moveis, armarios e arquivos.
7.2.3.1.1.2.2. Limpar, com produtos adequados, divisérias e portas

revestidas de formica.

7.2.3.1.1.2.3. Limpar, com produto neutro, portas, barras e batentes
pintados a 6leo ou verniz sintético.
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7.2.3.1.1.24. Lustrar todo o mobiliario envernizado com produto adequado
e passar flanela nos méveis encerados.
7.2.3.1.1.2.5. Limpar, com produto apropriado, as forragdes de couro ou
plastico em assentos e poltronas.
7.2.3.1.1.2.6. Limpar e polir todos os metais, como valvulas, registros,
sifées, fechaduras etc.
7.2.3.1.1.2.7. Lavar os balcdes e os pisos vinilicos, de marmore, ceramicos,
de marmorite e emborrachados com detergente, encerar e lustrar.
7.2.3.1.1.2.8. Passar pano umido com saneantes domissanitarios nos
telefones.
7.2.3.1.1.2.9. Limpar os espelhos com pano umedecido em alcool, duas
vezes por semana.
7.2.3.1.1.2.10. Retirar o p6 e residuos, com pano umido, dos quadros em
geral.
7.2.3.1.1.211. Executar demais servicos considerados necessarios a
frequéncia semanal.

7.2.3.1.1.3. Mensalmente, uma vez:
7.2.3.1.1.3.1. Limpar todas as luminarias por dentro e por fora.
7.2.3.1.1.3.2. Limpar forros, paredes e rodapés.
7.2.3.1.1.3.3. Limpar cortinas, com equipamentos e acessorios adequados.
7.2.3.1.1.3.4. Limpar persianas com produtos adequados.
7.2.3.1.1.3.5. Remover manchas de paredes.
7.2.3.1.1.3.6. Limpar, engraxar e lubrificar portas, grades, basculantes,
caixilhos, janelas de ferro (de malha, enrolar, pantografica, correr, etc.).
7.2.3.1.1.3.7. Proceder a uma revisdo minuciosa de todos os servigos
prestados durante o més.

7.2.3.1.1.4. Anualmente, uma vez quando nao explicitado:
7.2.3.1.1.41. Efetuar lavagem das areas acarpetadas previstas em contrato.
7.2.3.1.1.4.2. Aspirar o pé e limpar luminarias.

7.2.3.1.2. Areas externas

7.2.3.1.21. Diariamente, uma vez quando nao explicitado
7.2.3.1.21.1. Remover capachos e tapetes, procedendo a sua limpeza.
7.2.3.1.21.2. Varrer, passar pano Umido e polir os pisos vinilicos, de
marmore, cerdmicos, de marmorite e emborrachados.
7.2.3.1.2.1.3. Varrer as areas pavimentadas.
7.2.3.1.21.4. Retirar o lixo, acondicionando-o em sacos plasticos de cem

litros, removendo-os para local indicado pela Administragao.

7.2.3.1.2.1.5. Devera ser procedida a coleta seletiva do papel para
reciclagem, quando couber.
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7.2.3.1.2.1.6.
frequéncia diaria.

7.2.3.1.2.2.

7.2.3.1.2.2.2.
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Executar

Semanalmente, uma vez:
7.2.3.1.2.2.1.

demais servicos considerados necessarios a

Limpar e polir todos os metais (torneiras, valvulas, registros,
sifées, fechaduras, etc.).

Lavar os pisos vinilicos,

de marmore, ceramicos, de

marmorite e emborrachados, com detergente, encerar e lustrar.

7.2.3.1.2.2.3.
7.2.3.1.2.2.4.

Retirar papéis, detritos e folhagens das areas verdes.

Executar

frequéncia semanal.

7.2.3.1.2.3.

7.2.3.1.2.3.1.
estacionamento.

7.2.3.1.2.3.2.

7.2.3.1.2.3.21.

Mensalmente, uma vez.

Lavar as areas

cobertas

demais servigos considerados necessarios a

destinadas a garagem/ao

Proceder a capina e a rogada, retirar de toda area externa,
plantas desnecessarias, cortar grama e podar arvores que estejam impedindo a
passagem de pessoas.

Os servigos

de paisagismo como

jardinagem,

adubacao, aplicagao de defensivos agricolas nao integram a composigao de
precos contemplados por esta contratacao.

7.2.3.1.3.
7.2.3.1.3.1.

Esquadrias internas

Consideram-se esquadrias aquelas areas compostas de vidros. No

caso da presente contratacido, serao realizadas limpezas somente na parte interna
das esquadrias, sem exposicao a situagao de risco, visto que a CONTRATANTE

possui

contratacdo préprias para

envidragadas com exposicao a situagao de risco.

7.2.3.1.3.2.

adequados.
7.2.4.

Semanalmente, uma vez.
7.2.3.1.3.2.1.

limpeza externa de fachadas e janelas

Limpar todos o vidros, face interna, aplicando-lhes produtos

seguintes pecas de uniforme e EPIs.

A CONTRATADA fornecera, no minimo, para cada servente de limpeza as

Item

Quantidade

Frequéncia

Calga comprida com elastico
total, em tecido 67% poliester
e 33% algodao, na mesmca
cor da camisa ou camiseta.

12 meses

Camisa ou camiseta malha
fria, manga curta com punho,
tecido 67% poliester e 33%
algodao, com identificagéo da
empresa.

10

12 meses
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Blusa moletom em tecido
flanelado, manga longa, 50%
poliester e 50% algodéo,
combinando com o resto do
uniforme.

12 meses

Par de meias pretas de
algodao, cano alto.

12

12 meses

Par de sapatos de seguranca
cano baixo, de borracha/EVA,
antiderrapante.

12 meses

Par de luvas de limpeza em
latex - com forro flocado de
algodao, formato anatémico,
punho com virola, palma
antiderrapante,
confeccionadas de acordo com
as normas exigidas para EPI's.
Préprias para servigos de
limpeza, e servigos gerais que
requeiram protecdo das maos.

264

12 meses

Mascara descartavel TNT
dupla, caixa com 50 unidades.

12 meses

7.3. Dos servigos de recepgao

7.31. O empregado apresentado pela CONTRATADA para a fungdo de recepcionista
devera atender aos seguintes requisitos minimos.

7.31.1. Nivel de escolaridade: ensino médio completo ou equivalente.

7.3.1.2. Curso de recepcionista.

7.3.1.3. Conhecimentos basicos de informatica, compreendendo trabalhos de
editores de textos, planilhas eletrénicas e navegagao na internet.

7.3.1.4. Experiéncia minima de 6 (seis) meses registrada na Carteira de Trabalho na
funcao de recepcionista.

7.3.1.5. Cortesia no atendimento.

7.3.1.6. Boa apresentacao e higiene pessoal

7.31.7. Uniforme limpo e completo.

7.3.1.8. Fluéncia ao falar.

7.3.2. O empregado apresentado pela CONTRATADA devera cumprir as seguintes

atribuigdes:
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7.3.21. Recepcionar, informar, orientar e encaminhar visitantes, profissionais,
autoridades e fornecedores que adentrarem a sede da CONTRATANTE.

7.3.2.2. Realizar atendimento telefénico, prestando informacdes solicitadas e/ou
anotando recados e/ou encaminhando ligagbes para os respectivos setores, conforme
suas necessidades.

7.3.2.3. Receber e auxiliar na realizagdo entrega interna de correspondéncias e
documentos.

7.3.2.4. Auxiliar na insergao de dados e informagdes no sistema de banco de dados
da CONTRATANTE.

7.3.2.5. Preparar os documentos e correspondéncias para remessa por malote, via
postal ou distribuigdo interna/externa, em conformidade com as orientagbes proprias de
cada modalidade, mantendo o controle dos respectivos Avisos de Recebimento, quando
houver.

7.3.2.6. Utilizar sistemas operacionais e equipamentos necessarios aos servigos que
estdo sendo executados.

7.3.2.7. Manter atualizada a agenda das atividades internas e externas da
CONTRATANTE, contemplando lista de telefones, ramais, endereco eletrbnico e
endereco dos principais contatos internos e externos.

7.3.2.8. Notificar a Administracdo sobre a presenca de pessoas estranhas ao
andamento normal do servico.
7.3.2.9. Realizar controle de acesso de pessoas as dependéncias da
CONTRATANTE, nas formas determinadas por esta.
7.3.2.10. Executar outras tarefas correlatas que Ihe forem atribuidas.

7.3.3. O rol de tarefas listados nos subitens acima apresenta carater exempilificativo,

podendo ser exigidas outras atividades compativeis com o servico contratado, em razdo de
necessidade e de adequacao dos servigos, para que estes atendam a demanda pelos
servicos da CONTRATANTE.

7.3.4. A CONTRATADA fornecera, no minimo, para cada recepcionista as seguintes
pecas de uniforme.

Item Quantidade Frequéncia

Terno completo (paletd, calga
e colete), de acordo com o
género do empregado, na cor
preta, de boa qualidade, com
02 bolsos inferiores no blazer,
com identificacdo da empresa
contratada no lado superior
esquerdo. Calga com bolsos.

2 12 meses

Camisa social branca, com
gola, manga Ilonga, com
identificacdo da  empresa 5 12 meses
contratada no lado superior
esquerdo, de acordo ao
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género do empregado.

Camisa social branca, com
gola, manga curta, com
identificagdo da  empresa
contratada no lado superior
esquerdo, de acordo ao
género do empregado.

5 12 meses

Suéter de 14, manga longa,
decote “v’, na cor preta, de
acordo com o0 género do

empregado.

2 12 meses

Gravata (homens) ou lengo
(mulheres) pretos, em tecido
de qualidade e combinando
com o terno.

2 12 meses

Cinto preto de couro, tamanho
de acordo com o género do 1 12 meses
empregado.

Par de meias sociais pretas de

- 12 12 meses
algodao.

Par de sapatos pretos, tipo
esporte fino, sem salto ou salto
baixo, de couro e solado de
borracha.

2 12 meses

8. DOS CRITERIOS DE SELEGAO DO FORNECEDOR

8.1. Conforme levantado e justificado no Estudo Técnico Preliminar, o critério de julgamento
das propostas para selegao do fornecedor sera:

8.1.1. Por lote (grupo de itens); e

8.1.2. Pelo menor preco.

9. DA MODALIDADE DE LICITAGAO

9.1. Conforme levantado e justificado no Estudo Técnico Preliminar, o certame licitatorio para
selecdo da CONTRATADA sera por meio Pregao Eletrénico tradicional.

10. DA SUBCONTRATACAO

10.1. N&o sera permitida a subcontratagdo total ou parcial do objeto desta contratacéo.
11. DOS BENEFICIOS DAS MICRO E PEQUENAS EMPRESAS
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11.1. Nos termos do art. 48, I, da Lei Complementar Federal n° 123/2006, a presente
contratacdo nao sera de participagao exclusiva de microempresas e empresas de pequeno porte.

11.2. Aplicam-se os demais beneficios da Lei Complementar Federal n° 123/2006, no que
couber.

12. DA PROPOSTA DE PRECOS E DA PLANILHA DE CUSTOS
12.1. A proposta de precos devera ser apresentada de acordo aos itens constantes deste termo.

12.2. Serdo desclassificadas as propostas que apresentem valores superiores aos valores
maximos dispostos neste termo.

12.3. A validade minima da proposta devera ser de 120 (cento e vinte) dias, contados da
apresentacao da mesma.

12.4. A proposta de precos devera indicar o regime tributario, se simples, lucro presumido ou
lucro real.

12.5. No momento da apresentacdo da proposta de precos devera ser declarado que, caso a
proposta ndo preveja ou subdimensione verbas trabalhistas, previdenciarias ou sociais, bem como
uniformes, equipamentos de protegao individual — EPI's, e eventuais equipamentos, materiais de
consumo ou qualquer outro insumo necessario a perfeita execugcéo do objeto, a licitante devera
suprir a falta sem direito a receber qualquer pagamento suplementar, e que caso a proposta
superdimensione uniformes, equipamentos de protecao individual — EPI's, e outros eventuais
equipamentos, materiais de consumo ou qualquer outro insumo necessario a perfeita execugéo do
objeto, a licitante recebera apenas pelas quantidades efetivamente utilizadas na execugao do
objeto.

12.6. Juntamente com a proposta de precos devera ser enviada Planilha de Custos e Formacao
de Precos, utilizando, obrigatoriamente como modelo, a planilha de Excel disponibilizada junto
ao Edital, que devera ser enviada no formato pdf e excel para conferéncia, vedado o
preenchimento com dados aleatérios, sob pena de desclassificagcéo.

12.6.1. Essa exigéncia visa padronizar a analise das propostas, garantindo maior
transparéncia e eficiéncia no julgamento, além de facilitar a condugao da sesséo publica de
forma objetiva e isondmica.

12.7. Quando, para o calculo de item da planilha, ndo for adotada a formula constante do modelo
disponibilizado, a licitante devera apresentar memoria de célculo detalhada do item, contendo
explicacao légica, conclusiva e matematicamente correta para o resultado apresentado.

12.8. Devera ser enviada explicacado clara, légica e conclusiva, demonstrando cabalmente a
exatiddo do enquadramento sindical utilizado pela licitante, quando a Planilha de Custos e
Formagéao de Pregos nao for preenchida de acordo com a Convengéao Coletiva de Trabalho — CCT
SIEMACO/PR 2025/2027.

12.9. E de responsabilidade da licitante a comprovacdo do Fator Acidentario de Prevencdo
(FAP), podendo enviar a ultima GFIP ou documento equivalente para comprovar a exatiddo do
Fator Acidentario de Prevencdo (FAP) utilizado no preenchimento da Planilha de Custos e
Formacao de Precos.

12.10. E vedada a inclusdo na planilha orgamentaria, de tributos diretos, tais como Imposto de
Renda Pessoa Juridica (IRPJ) e Contribuicao Social Sobre o Lucro Liquido (CSLL), nos termos da
Sumula TCU n° 254.
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DA HABILITAGAO

Habilitagao juridica

13.1.1. A habilitagao juridica se dara de acordo ao art. 66 da Lei 14.133/21, por meio de:

13.1.1.1. Empresario individual: inscricdo no Registro Publico de Empresas Mercantis,
a cargo da Junta Comercial da respectiva sede.

13.1.1.2. Microempreendedor Individual - MEI: Certificado da Condicdo de
Microempreendedor Individual - CCMEI, cuja aceitagao ficara condicionada a verificagao
da autenticidade no sitio https://www.gov.br/empresas-e-negocios/pt-br/empreendedor.

13.1.1.3. Sociedade empresaria, sociedade limitada unipessoal — SLU ou sociedade
identificada como empresa individual de responsabilidade limitada - EIRELI: inscricdo do
ato constitutivo, estatuto ou contrato social no Registro Publico de Empresas Mercantis, a
cargo da Junta Comercial da respectiva sede, acompanhada de documento
comprobatdrio de seus administradores.

13.1.1.4. Sociedade empresaria estrangeira: portaria de autorizagdo de
funcionamento no Brasil, publicada no Diario Oficial da Unido e arquivada na Junta
Comercial da unidade federativa onde se localizar a filial, agéncia, sucursal ou
estabelecimento, a qual sera considerada como sua sede, conforme Instru¢gdo Normativa
DREI/ME n.° 77, de 18 de margo de 2020.

13.1.1.5. Sociedade simples: inscricdo do ato constitutivo no Registro Civil de
Pessoas Juridicas do local de sua sede, acompanhada de documento comprobatdrio de
seus administradores.

13.1.1.6. Filial, sucursal ou agéncia de sociedade simples ou empresaria: inscri¢do do
ato constitutivo da filial, sucursal ou agéncia da sociedade simples ou empresaria,
respectivamente, no Registro Civil das Pessoas Juridicas ou no Registro Publico de
Empresas Mercantis onde opera, com averbacdo no Registro onde tem sede a matriz.

13.1.2. Os documentos apresentados deverao estar acompanhados de todas as alteracdes
ou da consolidagao respectiva.

13.1.3. A restricdo a participagdo de pessoa fisica na presente licitacdo fundamenta-se na
necessidade de garantir seguranca juridica, eficiéncia na execugao contratual e mitigagao de
riscos administrativos e trabalhistas, conforme os principios da legalidade, impessoalidade,
eficiéncia e interesse publico, estabelecidos na Lei n° 14.133/2021, sendo que essa exigéncia
nao é restritiva e/ou indevida, mas sim um meio de assegurar que a execugao ocorra dentro
dos padrdes exigidos pela Administragao.

13.2. Habilitagao fiscal, social e trabalhista

13.2.1. A habilitagdo fiscal, social e trabalhista se dara de acordo ao art. 68 da Lei
14.133/21, por meio de:

9 Rua Arariboia, 491, Centro - 85501-262 - Pato Branco - Parand
N\ (46) 3272 - 1500 / 3272 - 1508
P http://www.patobranco.pr.leg.br / administracao@patobranco.pr.leg.br

13.2.1.1. Prova de inscricdo no Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas ou no
Cadastro de Pessoas Fisicas, conforme o caso.

13.2.1.2. Prova de regularidade fiscal perante a Fazenda Nacional, mediante
apresentacao de certiddo expedida conjuntamente pela Secretaria da Receita Federal do
Brasil (RFB) e pela Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional (PGFN), referente a todos
os créditos tributarios federais e a Divida Ativa da Unido (DAU) por elas administrados,
inclusive aqueles relativos a Seguridade Social, nos termos da Portaria Conjunta n° 1.751,
de 02 de outubro de 2014, do Secretario da Receita Federal do Brasil e da Procuradora-
Geral da Fazenda Nacional.




Pagina 16 de 30

CAMARA MUNICIPAL DE

< PATOBRANCO

13.2.1.3. Prova de regularidade com o Fundo de Garantia do Tempo de Servigo
(FGTS).
13.2.1.4. Prova de inexisténcia de débitos inadimplidos perante a Justica do Trabalho,

mediante a apresentagdo de certidao negativa ou positiva com efeito de negativa, nos
termos do Titulo VII-A da Consolidacao das Leis do Trabalho, aprovada pelo Decreto-Lei
n® 5.452, de 1° de maio de 1943.

13.2.1.5. Prova de inscricdo no cadastro de contribuintes Municipal, Estadual ou
Distrital relativo ao domicilio ou sede do fornecedor, pertinente ao seu ramo de atividade
e compativel com o objeto contratual.

13.2.1.6. Prova de regularidade com a Fazenda Municipal e Estadual, ou Distrital, do
domicilio ou sede do fornecedor, relativa a atividade em cujo exercicio contrata ou
concorre.

13.2.2. Caso o fornecedor seja considerado isento dos tributos relacionados ao objeto
contratual, devera comprovar tal condicdo mediante a apresentacdo de declaracdo da
Fazenda respectiva do seu domicilio ou sede, ou outra equivalente, na forma da lei.

13.2.3. O fornecedor enquadrado como microempreendedor individual que pretenda auferir
os beneficios do tratamento diferenciado previstos na Lei Complementar n°® 123, de 2006,
estara dispensado da prova de inscricdo nos cadastros de contribuintes estadual e municipal.

13.2.4. Nos termos do art. 68, incisos Il e lll, da Lei Federal n° 14.133/2021, e do art. 193
da Lei Federal n° 5.172/1966 (Cddigo Tributario Nacional), sera exigida exclusivamente a
prova de inscri¢gao e regularidade fiscal junto as esferas estadual e municipal, de acordo com
a natureza da atividade objeto da contratagcédo e o respectivo ambito de incidéncia tributaria,
sendo, no presente caso, no nivel estadual e municipal, ou distrital.

13.3. Qualificagao técnica

13.3.1. Conforme justificado no Estudo Técnico Preliminar, a qualificagdo técnica se dara
de acordo ao art. 67 da Lei Federal n® 14.133/2021, por meio de:

13.3.1.1. Cépia de contrato(s atestado(s declaracao(ées) ou outros
documentos idoneos que comprovem que a licitante possui experiéncia minima de 2
(dois) anos, ininterruptos ou ndo, na prestagao de servigos terceirizados.

13.3.1.1.1. Sera aceito o somatério de documentos para comprovagdo da
experiéncia, sendo que os periodos concomitantes serdo computados uma unica vez.

13.3.1.1.2. O(s) contrato(s), atestado(s) ou declaragao(des) apresentado(s)
deve(m) conter o prazo de duracao dos servigos, com data de inicio e término; local
onde o servico foi prestado; tipo de servigo prestado; identificacdo da pessoa juridica
emitente, bem como, do signatario.

13.3.1.1.3. Somente serdo aceitos contrato(s), atestado(s), declaragao(ées) ou
outros documentos idéneos expedidos apds a conclusao do contrato ou se decorrido,
pelo menos, 6 (seis) meses do inicio de sua execugao, exceto se firmado para ser
executado em prazo inferior.

13.3.1.1.4. Os atestados de capacidade técnica poderdo ser apresentados em
nome da matriz ou da filial do fornecedor.

13.3.1.1.5. O fornecedor disponibilizara todas as informagdes necessarias a
comprovacao da legitimidade dos atestados ou outros documentos idéneos,
apresentando, quando solicitado pela Administracdo, cépia do contrato que deu
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suporte a contratacdo, endereco atual do CONTRATANTE e local em que foi
executado o objeto contratado, dentre outros documentos.

13.3.1.1.6. Os atestados, declaracbes ou contratos deverao referir-se a servigos
prestados no ambito de sua atividade econbmica principal ou secundaria
especificadas no contrato social vigente.

13.3.1.2. Vistoria prévia e declaracao de que o licitante tomou conhecimento de
todas as informacdes e condicdes locais para o cumprimento das obrigacdes da
licitacao.
13.3.1.2.1. A presente declaracdo esta condicionada a realizagdo de vistoria
prévia nas instalacdes da CONTRATANTE, a qual devera ser agendada previamente
por meio do e-mail: licitacao@patobranco.pr.leg.br, ou pelo telefone: (46) 3272-1547,
das 12h as 18h, de segunda a sexta-feira, em dia util.

13.3.1.2.2. A vistoria prévia podera ser realizada até 3 (trés) dias Uteis antes da
data da sessé&o publica da licitago.

13.3.1.2.3. Servidor responsavel emitira documento de comprovagdo da
realizacao da vistoria prévia.

13.3.1.2.4. Nos termos do art. 63, § 3° da Lei Federal n° 14.133/2021, as
licitantes que optarem por ndo realizar a vistoria prévia deverdo apresentar
declaracao formal assinada pelo responsavel técnico, atestando o pleno
conhecimento das condi¢des e peculiaridades da contratacéo.

13.4. Habilitagdo econdmico-financeira

13.41. Conforme justificado no Estudo Técnico Preliminar, a habilitacdo econdémico-
financeira se dara de acordo ao art. 69 da Lei 14.133/21, por meio de:

13.4.1.1. Certidao negativa de faléncia expedida pelo distribuidor da sede do
fornecedor.

13.41.1.1. A licitante devera apresentar certidao negativa de faléncia expedida
pelo 6rgao competente, com data de emissdo nao superior a 90 (noventa) dias da
data da sessao publica da licitagao, salvo se o proprio documento estabelecer prazo
de validade superior.

13.4.1.2. Balanc¢o patrimonial, demonstracao de resultado de exercicio e demais
demonstracoes contabeis dos 2 (dois) ultimos exercicios sociais.

13.41.2.1. O balango patrimonial relativo ao ultimo exercicio devera comprovar
0 seguinte:
13.41.21.1. indices de Liquidez Geral (LG), Liquidez Corrente (LC), e

Solvéncia Geral (SG) superiores a 1 (um).

13.4.1.2.1.2. Patriménio liquido igual ou superior a 10% do valor estimado
anual da contratacdo, podendo ser atualizados por indices oficiais, quando
encerrados ha mais de 3 (trés) meses da data da apresentagéo da proposta.

13.41.21.3. Capital Circulante Liquido ((ativo circulante — passivo
circulante) / valor estimado anual da contratagdo x 100) ou Capital de Giro (Ativo
Circulante - Passivo Circulante) de, no minimo, 16,66% do valor estimado anual
da contratacgéo.

13.4.1.2.2. Para fins de comprovacao do “valor estimado anual da contratagao”,
sera considerado o valor mensal maximo da contratagao multiplicado por 12 (doze).
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13.4.1.2.3. O balango patrimonial, demonstragao de resultado de exercicio e
demais demonstragbes contabeis limitar-se-d0 ao Uultimo exercicio no caso de a
pessoa juridica ter sido constituida ha menos de 2 (dois) anos.

13.41.24. Empresas criadas no exercicio financeiro da licitagdo deverado
atender a todas as demais exigéncias da habilitagéo e ficarao autorizadas a substituir
os demonstrativos contabeis pelo balango de abertura.

13.4.1.2.5. Os documentos referidos acima deverao ser exigidos com base no
limite definido pela Receita Federal do Brasil para transmissdo da Escrituragcéo
Contabil Digital - ECD ao Sped.

13.4.1.2.6. O atendimento dos indices econdmicos previstos devera ser atestado
mediante declaracdo assinada por profissional habilitado da area contabil,
apresentada pelo licitante.

13.4.1.2.7. Os indices contabeis deverao ser extraidos do balango patrimonial,
de acordo ao seguinte:

13.41.2.71. LG= Liquidez Geral — superior a 1

13.4.1.2.7.2. SG= Solvéncia Geral — superior a 1

13.4.1.2.7.3. LC= Liquidez Corrente — superior a 1

13.41.2.7.4. Sendo:

13.4.1.2.7.4.1.LG= (AC+RLP) / (PC+ELP)
13.4.1.2.7.4.2. SG= AT / (PC+ELP)
13.41.2.7.4.3.LC=AC/PC
13.41.2.7.5. Onde:

13.4.1.2.7.5.1. AC= Ativo Circulante
13.4.1.2.7.5.2. RLP= Realizavel a Longo Prazo
13.4.1.2.7.5.3. PC= Passivo Circulante
13.4.1.2.7.5.4. ELP= Exigivel a Longo Prazo
13.4.1.2.7.5.5. AT= Ativo Total

13.5. Disposig¢des gerais sobre habilitagao

13.5.1. Quando permitida a participagdo na licitagdo de empresas estrangeiras que nao
funcionem no Pais, as exigéncias de habilitagcdo serdo atendidas mediante documentos
equivalentes, inicialmente apresentados em traducgao livre.

13.5.2. Na hipdtese de o fornecedor ser empresa estrangeira que nao funcione no Pais,
para assinatura do contrato ou da ata de registro de pregos ou do aceite do instrumento
equivalente, os documentos exigidos para a habilitacdo serdo traduzidos por tradutor
juramentado no Pais e apostilados nos termos do disposto no Decreto n° 8.660, de 29 de
janeiro de 2016, ou de outro que venha a substitui-lo, ou consularizados pelos respectivos
consulados ou embaixadas.

13.5.3. Nao serdao aceitos documentos de habilitacdo com indicacdo de CNPJ/CPF
diferentes, salvo aqueles legalmente permitidos.

13.5.4. Se o licitante for a matriz, todos os documentos deverao estar em nome da matriz,
e se o licitante for a filial, todos os documentos deverao estar em nome da filial, exceto para
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atestados de capacidade técnica e no caso daqueles documentos que, pela propria natureza,
comprovadamente, forem emitidos somente em nome da matriz.

13.5.5. Serdo aceitos registros de CNPJ de fornecedor matriz e filial com diferencas de
numeros de documentos pertinentes ao CND e ao CRF/FGTS, quando for comprovada a
centralizacdo do recolhimento dessas contribuigdes.

14. DO PAGAMENTO

14.1. O pagamento sera efetuado mensalmente, por meio de depdsito em conta bancaria da
CONTRATADA ou pagamento de boleto de cobranca emitido pela CONTRATADA.

14.2. Cada faturamento compreendera os fatos ocorridos no exato periodo do més, de seu dia
primeiro ao seu ultimo dia, e, caso a vigéncia contratual ndo inicie no primeiro dia do més, serao
pagos proporcionalmente o primeiro e o ultimo més, de acordo ao dia de inicio até o ultimo dia do
més.

14.3. O pagamento sera realizado em até 10 (dez) dias contados do recebimento definitivo.

14.4. Havendo erro na apresentacao da nota fiscal ou dos documentos pertinentes a contratacéo,
ou, ainda, circunstancia que impeca a liquidagdo da despesa, o pagamento ficara pendente até
que a CONTRATADA providencie as medidas saneadoras, hipétese em que o prazo para
pagamento iniciar-se-a apés a regularizagdo da situagdo, ndo acarretando qualquer énus para a
CONTRATANTE.

14.5. A CONTRATADA devera fazer as retengdes tributarias em conformidade com a legislacao
e normas vigentes, especialmente a retengdo do imposto de renda, nos termos do Decreto
Municipal n°® 9.512, de 27 de abril de 2023, ou outra normativa que o venha a substituir.

14.6. Para fins de pagamento, a CONTRATADA devera manter todas as condicbes de
habilitacdo exigidas para a contratacao e, ainda, apresentar o seguinte:

14.6.1. Folha de Pagamento com detalhamento de vantagens e descontos, bem como os
respectivos comprovantes de pagamento.

14.6.2. Relacdo de pagamento do Vale-Transporte.
14.6.3. Relacdo de pagamento do Auxilio-Alimentacéo.
14.6.4. Folha de Registro de Controle de Jornada por funcionario.

14.6.5. Relatério das substituicbes ocorridas no més, indicando nome do substituido e do
substituto e o periodo.

14.6.6. Comprovante de declaragao a Previdéncia Social (GFIP), incluindo o protocolo de
envio de arquivos, referente a ultima competéncia exigivel.

14.6.7. Comprovante de recolhimento das contribuicdes ao INSS (GPS) referente a ultima
competéncia exigivel.

14.6.8. Guia de Recolhimento do FGTS (GRF) referente a ultima competéncia exigivel.

14.6.9. Declaracao referente ao Cadastro Geral de Empregados e Desempregados
(CAGED).

14.6.10. Declaragéo referente a Relagdo Anual de Informagdes Sociais (RAIS).

14.6.11. Recibos de uniformes, materiais de consumo e equipamentos entregues no més,
com as respectivas quantidades.
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14.6.12. Demais declaragdes de informagbes trabalhistas exigidas pela legislagdo e nao
descritas acima, quando aplicavel.

14.7. A Ultima parcela do contrato somente sera quitada, mediante apresentagcdo da Guia da
Previdéncia Social - GPS, Certiddo Negativa de Débito referente ao objeto da contratagéo, folha
de pagamento, copia dos contracheques assinados e comprovante de recolhimento do FGTS.

14.8. A inadimpléncia da CONTRATADA com relagao aos encargos sociais, trabalhistas, fiscais
e comerciais ou indenizagcdes nao transfere a CONTRATANTE a responsabilidade por seu
pagamento, nem podera onerar o objeto contratado.

14.9. A nota fiscal somente podera ser emitida apds a Fiscalizagdo da CONTRATANTE conferir
a documentacéo para pagamento.

14.10. Caso nao seja apresentada a documentagéo acima ou nao seja claramente comprovado o
pagamento de qualquer verba trabalhista, previdenciaria ou tributaria, a CONTRATANTE notificara
a CONTRATADA e retera o pagamento da fatura mensal, em valor proporcional ao
inadimplemento, até que a situacéo seja regularizada.

14.11. Em nao havendo quitagéo das obrigagbes por parte da CONTRATADA no prazo de quinze
dias, a CONTRATANTE esta autorizada a depositar os valores retidos cautelarmente junto a
Justica do Trabalho, com o objetivo de serem utilizados no pagamento de salarios e demais
verbas trabalhistas, bem como das contribui¢cdes sociais e FGTS.

14.11.1. Nesse caso, o sindicato representante da categoria do trabalhador sera notificado
pela CONTRATANTE para acompanhar o pagamento das verbas trabalhistas aos
empregados, bem como, o recolhimento das contribuigdes previdenciarias e do FGTS.

14.12. O descumprimento das obrigagdes trabalhistas, previdenciarias e as relativas ao FGTS
ensejara o pagamento em juizo dos valores em débito, sem prejuizo da rescisdo do contrato e
aplicagao das sangdes cabiveis.

14.13. Do pagamento pelo fato gerador

14.13.1. Conforme o Caderno de Logistica - Pagamento Pelo Fato Gerador®, bem como o
disposto na IN SEGES 5/2017, os pagamentos referentes aos servigos serao realizados pelo
Fato Gerador.

14.13.2. Somente serdo pagos os postos efetivamente ocupados, ainda que a quantidade de
postos prevista no contrato seja superior.

14.13.3. Serdo objeto de pagamento mensal o somatério dos seguintes mdédulos que
compdem a planilha de custos e formacao de precos:

14.13.3.1. Mobdulo 1 - Composicdo da Remuneracgao;
14.13.3.2. Submoéddulo 2.2 - GPS, FGTS e Outras Contribuicoes;
14.13.3.3. Submoddulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios; e

14.13.3.4. Modulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro, que sera calculado tendo por
base os itens anteriores.

14.13.4. Os valores relativos ao Modulo 5 - insumos diversos, por se tratarem de uniformes
e EPIs, ndo serdo pagos mensalmente, mas sim na integralidade no respectivo més em que
se comprovar a sua efetiva entrega.

5 Brasil. Ministério do Planejamento, Desenvolvimento e Gestdo. Pagamento pelo fato gerador / Ministério do Planejamento,
Desenvolvimento e Gestdo, Secretaria de Gestdo. -- Brasilia: MP, 2018. (Caderno de Logistica).
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14.13.41. Os valores dos uniformes e EPIls apostos na planilha de custos e formacao
de precos estdo divididos pela frequéncia mensal de fornecimento meramente para fins
de julgamento das propostas, no entanto, destaca-se novamente que serao pagos na
integralidade no més da sua efetiva entrega.

14.13.5. Os valores referentes a férias, 1/3 (um tergo) de férias previsto na Constituigéo, 13°
(décimo terceiro) salarios, auséncias legais, verbas rescisérias, devidos aos trabalhadores,
bem como outros de evento futuro e incerto, ndo serdo parte integrante dos pagamentos
mensais a contratada, devendo ser pagos pela Administracdo a contratada somente na
ocorréncia do seu fato gerador, seguindo estritamente as regras contratuais de faturamento
dos servicos demandados e executados previstas em edital, observando inclusive o que
dispbe o contrato no que se refere ao processo de pagamento.

14.13.5.1. As verbas discriminadas na forma deste item somente serdo liberadas nas
seguintes condicdes:

14.13.5.1.1. Pelo valor correspondente ao 13° (décimo terceiro) salario
proporcional ao tempo em que os empregados estdo vinculados ao contrato, quando
devido;

14.13.5.1.2. Pelo valor correspondente as férias e a 1/3 (um terco) de férias

previsto na Constituigdo, quando do gozo de férias pelos empregados vinculados ao
contrato, em razao proporcional ao tempo vinculado ao contrato com a Administracao;

14.13.5.1.3. Pelo valor correspondente ao 13° (décimo terceiro) salario
proporcional, férias proporcionais e a indenizagdo compensatoria porventura devida
sobre 0 FGTS, quando da dispensa de empregado vinculado ao contrato;

14.13.5.1.4. Pelos valores correspondentes as auséncias legais efetivamente
ocorridas dos empregados vinculados ao contrato; e

14.13.5.1.5. Outras de evento futuro e incerto, apds efetivamente ocorridas, pelos
seus valores correspondentes.

14.13.6. A responsabilidade pelo correto calculo dos valores devidos pelos fatos geradores €,
total e exclusivamente, da CONTRATADA, sendo vedado a CONTRATADA, apds o
pagamento do respectivo més, pleitear pagamento suplementar por erro na apuracéo do valor
devido.

14.13.7. A nao ocorréncia dos fatos geradores nao gera direito adquirido para o recebimento
pela CONTRATADA das referidas verbas durante e ao final da vigéncia do contrato.

14.13.8. A CONTRATANTE né&o arcara com valores que se vinculem a situagdes ocorridas
fora do contrato, por exemplo, se empregado for realocado para prestar servico em outro local
e, apos esse fato, for demitido, a obrigacdo de pagamento das verbas rescisorias sera
somente da CONTRATADA.

15. DAS AUSENCIAS

15.1. Toda auséncia de empregado, por qualquer motivo, deve ser suprida por outro profissional
de mesma qualificacdo, no prazo maximo de uma 01 (uma) hora, apds o inicio da respectiva
jornada.

15.2. Auséncia injustificada com reposigao.

15.21. Caso haja dia de auséncia injustificada, ainda que com reposi¢cao, ndao havera
pagamento adicional para a CONTRATADA, uma vez que nas faltas injustificadas a
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CONTRATADA desconta o dia do empregado, consequentemente, ndo pode receber
remuneragdo também da Administracdo, sob pena de lucrar duplamente, recebendo do
empregado e da Administragao.

15.3. Auséncia injustificada sem reposigcao

15.3.1. Caso haja dia de auséncia injustificada sem reposigcao, sera aplicada a seguinte
férmula para desconto do dia de auséncia do pagamento devido a CONTRATADA.

((Médulo 1 + Submoddulo 2.2 + Submédulo 2.3) + nimero de dias Uteis do més em que as faltas
ocorreram) x n° de dias Uteis de falta sem reposi¢ao (ndo contar sabados, domingos, feriados e
dias sem expediente).

15.3.2. Caso haja horas de auséncia injustificada sem reposicao, sera aplicada a seguinte
férmula para desconto das horas de auséncia do pagamento devido a CONTRATADA.

(((M6dulo 1 + Submoddulo 2.2 + Submédulo 2.3) + numero de dias Uteis do més em que as faltas
ocorreram) + minutos da jornada de trabalho) x n°® de minutos de falta sem reposic¢ao.

15.4. Auséncia justificada com reposigao.

15.41. Caso haja dia de auséncia justificada (Lei n.° 605/49, art. 6°, §1°) por auséncias
legais (CLT, art. 473), licenca maternidade e férias, com reposicdo do profissional ausente,
sera aplicadas as seguinte férmula para calcular o pagamento adicional do dia a
CONTRATADA.

((Modulo 1 + Mdédulo 2 + Modulo 5 (se utilizado)) + numero de dias uUteis do més em que as
auséncias ocorreram) x n° de dias uteis de auséncia com reposi¢ao) + aplicacdo do maodulo 6
sobre o resultado.

15.4.2. Caso haja horas de auséncia justificada (Lei n.° 605/49, art. 6°, §1°) por auséncias
legais (CLT, art. 473), com reposigdo do profissional ausente, sera aplicada a seguinte
férmula para calcular o pagamento adicional das horas.

((((Médulo 1 + Modulo 2 + Médulo 5 (se utilizado)) + nimero de dias Uteis do més em que as faltas
ocorreram) + minutos da jornada de trabalho) x n° de minutos de falta com reposigéo) + aplicagéo
do modulo 6 sobre o resultado.

16. DO AVISO PREVIO
16.1. Do aviso prévio indenizado

16.1.1.  As verbas “3.A - Aviso Prévio Indenizado” e “3.B - Incidéncia do FGTS sobre Aviso
Prévio Indenizado” nao serdao pagas mensalmente, sendo pagas somente quando a
CONTRATADA comprovar a demissao de empregado com aviso prévio indenizado.

16.1.2. Os dias de aviso prévio ndo cumprido serdo indenizados conforme a seguinte
tabela.

Anos de prestagao de servigo na
CONTRATANTE, contados do inicio da Dias indenizados
vigéncia do contrato
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Até 1 ano 30
1 ano ou mais 33
2 anos ou mais 36
3 anos ou mais 39
4 anos ou mais 42
5 anos ou mais 45

16.1.3. A indenizacdo devida ao empregado sera calculada de acordo com a seguinte
férmula: Remuneragcao mensal / 30 X n° de dias indenizados.

16.1.4. Caso o empregado tenha direito a mais dias de indenizacao, por trabalhar para a
CONTRATADA a mais anos, a indenizacao por esses dias serdo responsabilidade exclusiva
da CONTRATADA, pois correspondem a servigo nao relacionado a esta contratagao.

16.1.5. Quando a CONTRATADA comprovar a demissao de empregado com aviso prévio
indenizado, recebera como pagamento o exato valor do Aviso Prévio Indenizado pago ao
empregado, acrescido da incidéncia do FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado e da Aplicagéao
do Mdédulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro (CITL) sobre esse resultado.

16.2. Do aviso prévio trabalhado

16.2.1.1. As verbas “3.D - Aviso Prévio Trabalhado” e “3.E - Incidéncia dos encargos
do submaddulo 2.2 sobre Aviso Prévio Trabalhado” ndo serdo pagas mensalmente, sendo
pagas somente quando a CONTRATADA comprovar a demissao de empregado com
aviso prévio trabalhado.

16.2.2. A indenizacdo devida ao empregado sera calculada de acordo com a seguinte
férmula: remuneragao mensal / 30 X 7.

16.2.3. A indenizacdo somente sera devida se o empregado ndo tiver utilizado o direito
previsto na CLT Art. 488, paragrafo unico.

16.2.4. Quando a CONTRATADA comprovar a demissao de empregado com aviso prévio
trabalhado, recebera como pagamento o exato valor do Aviso Prévio Trabalhado pago ao
empregado, acrescido da incidéncia dos encargos do submodulo 2.2 sobre Aviso Prévio
Trabalhado, a incidéncia do FGTS e da aplicacdo do Modulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e
Lucro (CITL) sobre esse resultado.

17. DA VIGENCIA CONTRATUAL

17.1. O prazo de vigéncia do Contrato sera de 24 (vinte e quatro) meses, iniciando-se na data de
sua publicacao ou data distinta prevista no Contrato.

17.1.1. Conforme disposto no Acordao n® 1214/13-TCU - Plenario, referente a contratagdes
de natureza continua:

quanto maior o prazo de vigéncia desse contratos, maior € a seguranga das empresas para
ofertar seus precos, tendo em vista a estabilidade que Ihes é oferecida no negécio. Com isso,
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é esperado um aumento da concorréncia, com a expectativa de melhores precos e a
participagao de empresas melhor qualificadas para prestar os servigos.

17.1.2. Nesse contexto, justifica-se a adogao de um prazo inicial de vigéncia contratual de
24 (vinte e quatro) meses, de modo a garantir maior vantajosidade a Administracao.

17.1.3. Além disso, esse prazo esta alinhado as exigéncias de qualificagdo técnica
previstas para a empresa contratada, assegurando a adequada execug¢do dos servigos e a
continuidade das atividades contratadas.

17.2. O Contrato podera ser prorrogado, havendo interesse entre as partes e a critério da
CONTRATANTE, consoante o art. 107 da Lei Federal n® 14.133/2021°.

17.21. A CONTRATANTE podera prorrogar o contrato por qualquer prazo entre 1 (um) e
24 (vinte e quatro) meses, limitado pelo estabelecido pelo referido art. 107.

17.3. Nas eventuais prorrogagdes contratuais, os custos nao renovaveis fixos ou variaveis ja
pagos ou amortizados deverao ser eliminados como condi¢do para a prorrogagao.

18. DA REPACTUAGAO, DO REAJUSTE, DA REVISAO E DAS ALTERAGOES

18.1. A repactuacado do Contrato se dara de acordo ao art. 135 da Lei Federal n°® 14.133/2021,
com data vinculada a:

18.1.1. Da apresentacdo da proposta, para custos decorrentes do mercado, tais como
uniformes e EPls; e

18.1.2. Do acordo, convencdo coletiva ou dissidio coletivo ao qual a proposta esteja
vinculada, para os custos de mao de obra.

18.2. Os custos decorrentes de mercado, apds decorridos 12 (doze) meses, tendo como data-
base a data da apresentac&o da proposta, poderdo ser reajustados de acordo a variacdo do indice
Nacional de Precos ao Consumidor Amplo - IPCA, do IBGE, acumulado no periodo de 12 (doze)
meses, ou outro indice que vier a substitui-lo.

18.3. A decisdo sobre o pedido de repactuagéo deve ser feita no prazo maximo de 30 (trinta)
dias, contados a partir da solicitagdo e da entrega dos comprovantes de variagao dos custos.

18.3.1. O prazo para deciséo ficara suspenso enquanto a CONTRATADA nao cumprir 0s
atos ou apresentar a documentacao solicitada pela CONTRATANTE para a comprovacgao da
variacdo dos custos.

18.4. A repactuacio devera observar o interregno minimo de 1 (um) ano, contado da data da
apresentacao da proposta ou da data da ultima repactuacgéao.

18.5. A repactuagdo podera ser dividida em tantas parcelas quantas forem necessarias,
observado o principio da anualidade do reajuste de precos da contratagdo, podendo ser realizada
em momentos distintos para discutir a variacdo de custos que tenham sua anualidade resultante

6 Acérdao TCU 222/2006 - Plenario - Declaragéo de voto - 4. Com efeito, a identificagdo dos servigos de
natureza continua nao se faz a partir do exame da atividade desenvolvida pelo particular. A continuidade do
servigo retrata, na verdade, a permanéncia da necessidade publica a ser satisfeita com a contratagao.
Disponivel em:
https://contas.tcu.gov.br/juris/SviHighLight?key=41434{5244414f2d434f4d504c4554412d3239353736&sort=
RELEVANCIA&ordem=DESC&bases=ACORDAO-
COMPLETO:;&highlight=&posicaoDocumento=0&numDocumento=1&totalDocumentos=1.
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em datas diferenciadas, como os decorrentes de mio de obra e os decorrentes dos insumos
necessarios a execugao dos servigcos.

18.6. E vedado & CONTRATANTE vincular-se as disposicdes previstas nos acordos,
convencgdes ou dissidios coletivos de trabalho que tratem de obrigacdes e direitos que somente se
aplicam aos contratos com a Administragdo Publica.

18.7. A CONTRATANTE n&o se vinculara as disposi¢coes contidas em acordos, convengdes ou
dissidios coletivos de trabalho que tratem de matéria ndo trabalhista, de pagamento de
participacdo dos trabalhadores nos lucros ou resultados do contratado, ou que estabelegcam
direitos ndo previstos em lei, como valores ou indices obrigatérios de encargos sociais ou
previdenciarios, bem como de pregos para os insumos relacionados ao exercicio da atividade.

18.8. Quando a contratagao envolver mais de uma categoria profissional, a repactuagao podera
ser dividida em tantos quantos forem os acordos, convengdes ou dissidios coletivos de trabalho
das categorias envolvidas na contratagéo.

18.9. A repactuacdo sera precedida de solicitagdo da CONTRATADA, acompanhada de
demonstracao analitica da variacdo dos custos, por meio de apresentacéo da planilha de custos e
formacgao de precos, ou do novo acordo, convencao ou sentenca normativa que fundamenta a
repactuacéo.

18.10. E vedada a incluséo, por ocasido da repactuacdo, de beneficios ndo previstos na proposta
inicial, exceto quando se tornarem obrigatdrios por forga de instrumento legal, sentenga normativa,
acordo coletivo ou convencao coletiva.

18.11. As repactuagbes a que a CONTRATADA fizer jus e ndo forem solicitadas durante a
vigéncia do contrato, serdo objeto de preclusdo com a assinatura da prorrogagédo contratual ou
com o encerramento do contrato.

18.12. Caso a contratada esteja impossibilitada de postular a repactuacédo contratual até o
momento da assinatura do termo aditivo de prorrogacédo contratual, em razdo de o acordo ou a
convencao coletiva de trabalho ainda nao estar registrado no Ministério do Trabalho, devera
ressalvar no mencionado termo aditivo o seu direito a essa repactuacao, que devera ser exercido
tdo logo ocorra o pertinente registro.

18.13. O Contrato podera ser alterado consoante o art. 124 da Lei Federal n° 14.133/2021,
mediante termo aditivo.

19. DA ALTERAGAO SUBJETIVA

19.1. E admissivel a continuidade do Contrato quando houver fusdo, cisdo ou incorporagdo do
CONTRATADO com outra pessoa juridica, desde que:

19.1.1. Sejam observados pela nova pessoa juridica todos os requisitos de habilitagao
exigidos na licitagao original;

19.1.2. Sejam mantidas as demais clausulas e condi¢des do Contrato; e

19.1.3. N&o haja prejuizo a execugdo do objeto pactuado e haja anuéncia expressa da
Administragédo a continuidade do Contrato.

19.2. A alteracao subjetiva devera ser formalizada por Termo Aditivo ao Contrato.

20. DAS SANGOES
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20.1. Pela inexecugao total ou parcial das obrigagbes assumidas, garantida a ampla defesa e o
contraditério, a CONTRATADA estara sujeita, nos termos dos arts. 155 e 156 da Lei Federal n°
14.133/2021, a aplicagao das seguintes sancdes administrativas.

20.1.1.  Adverténcia.

20.1.2. Multa.

20.1.3. Impedimento de licitar ou contratar.

20.1.4. Declaragao de inidoneidade para licitar ou contratar.

20.2. Poderao ser aplicadas multas de carater moratério e compensatoério, a serem aplicadas de
acordo aos percentuais indicados na sequéncia.

20.2.1. De carater moratorio.

20.2.11. 0,33% (trinta e trés centésimos por cento) por dia de atraso na entrega de
material ou execucdo de servicos, calculado sobre o valor correspondente a parte
inadimplida, quando o atraso nao for superior 30 (trinta).

20.2.1.2. 0,66% (sessenta e seis centésimos por cento) por dia de atraso que exceder
o item anterior, até o limite de 15 (quinze) dias, na entrega de material ou execugao de
servicos, calculado, desde o trigésimo primeiro dia de atraso, sobre o valor
correspondente a parte inadimplida, em carater excepcional, e a critério da
CONTRATANTE.

20.2.2. De carater compensatorio.

20.2.2.1. 15% (quinze por cento) em caso de inexecugao parcial do objeto pela
CONTRATADA, ou nos casos de rescisdo do Contrato, calculada sobre a parte
inadimplida.

20.2.2.2. 20% (vinte por cento) sobre o valor do Contrato, pela sua inexecugéao total
ou pela recusa injustificada do licitante adjudicatario em assinar o Contrato ou retirar o
instrumento equivalente, dentro do prazo estabelecido pela CONTRATANTE.

20.3. O atraso, para efeito de calculo de multa, sera contado em dias corridos, a partir do
primeiro dia util seguinte ao do vencimento do prazo de entrega ou execug¢éo do Contrato.

20.4. No caso de atraso por mais de 30 (trinta) dias, ou de o somatdrio das multas aplicadas por
atraso ou inadimplemento ultrapassarem o percentual de 20% (vinte por cento) do valor total do
Contrato, fica facultado a CONTRATANTE reconhecer a ocorréncia das hipoteses de rescisédo
contratual.

20.5. A fixagao de multas compensatodrias ou moratorias ndo obsta o ajuizamento de demanda
buscando indenizacdo suplementar em favor da CONTRATANTE, sendo o dano superior ao
percentual referido.

20.6. Nao serdo aplicadas as multas decorrentes de descumprimento das obrigagdes contratuais
resultante da existéncia de caso fortuito ou forga maior, devidamente comprovados.

20.7. Quaisquer multas aplicadas deverao ser recolhidas aos cofres publicos da Municipalidade
em até 5 (cinco) dias Uteis, contados de sua publicagdo no Orgéo Oficial da CONTRATANTE,
podendo, ainda, ser descontadas de qualquer fatura ou crédito existente, a critério da
CONTRATANTE.

20.8. A aplicacdo das penalidades é de competéncia exclusiva do Presidente da Cémara
Municipal de Pato Branco.
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20.9. Na aplicacdo destas penalidades serdo admitidos os recursos e a sistematica
procedimentais previstos em Lei e regulamentacao pertinente, bem como serdo aplicadas em
procedimento administrativo autbnomo, garantindo-se o contraditério a CONTRATADA.

20.10. Esgotados os meios administrativos para cobranga do valor devido pela CONTRATADA a
CONTRATANTE, este sera encaminhado para inscrigdo em divida ativa.

21. DA EXTINGAO CONTRATUAL

21.1. Na ocorréncia de quaisquer das hipoteses previstas no art. 137 da Lei Federal n°
14.133/2021, a CONTRATANTE podera, garantidos o contraditério e a ampla defesa, rescindir
unilateral ou amigavelmente o Contrato, na forma do art. 138, bem como aplicar a CONTRATADA
as sancoes previstas no art. 156, ambos do mesmo diploma legal.

21.2. No caso de extingdo contratual ou cancelamento da Ata de Registro de Precos podera ser
aplica multa de acordo ao disposto nas sancdes.

22, DAS OBRIGAGOES DA CONTRATADA

22.1. Indicar 1 (um) ou mais prepostos a fim de representar a CONTRATADA em toda e
qualquer comunicagao junto a CONTRATANTE.

22.2. Substituir, sempre que exigido pela CONTRATANTE e independentemente de justificativa,
qualquer empregado cuja atuacao ou comportamento sejam considerados prejudiciais,
inconvenientes ou insatisfatérios, ou que se apresente para a prestacdo do servico fora dos
padrdes exigidos, ou, ainda, que seja considerado tecnicamente inapto.

22.3. Manter sigilo, sob pena de responsabilidade, sobre todo e qualquer assunto de interesse
da CONTRATANTE ou de terceiros de que tomar ciéncia em razdo da execugao do objeto,
devendo orientar seus intérpretes nesse sentido.

22.4. Reparar, corrigir, remover ou substituir, as suas expensas, no total ou em parte, no prazo
fixado pela gestéo e fiscalizacao contratual, os servicos efetuados em que se verificarem vicios,
defeitos ou incorrecdes resultantes da execugao ou dos materiais empregados.

22.5. Responder perante a CONTRATANTE e terceiros por eventuais prejuizos e danos
decorrentes da execucéo do contrato.

22.6. Comunicar, por escrito, eventual atraso ou paralisacao dos servigos, apresentando razbes
justificadoras que serao objeto de apreciagao pela CONTRATANTE.

22.7. Nao reproduzir, divulgar ou utilizar em beneficio préprio, ou de terceiros, quaisquer
informacdes de que tenha tomado conhecimento em razdo da execugao dos servigcos objeto deste
contrato sem o consentimento, por escrito, da CONTRATANTE.

22.8. Nao veicular publicidade acerca deste contrato.

22.9. Prestar os esclarecimentos julgados necessarios, bem como informar e manter
atualizado(s) o(s) numero(s) de telefone, endereco eletrénico (e-mail) e 0 nome do preposto.

22.10. Prezar pela conduta ética pautada pelos preceitos da confiabilidade, imparcialidade,
discricao e fidelidade.

22.11. Atender as solicitacbes e sugestdoes da CONTRATANTE referentes a prestacao do servigo
objeto da contratacao, visando sempre a corregao das falhas.
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22.12. Atender as disposi¢des legais e regulamentares sobre seguranca e medicina do trabalho,
bem como responsabilizar-se pelo atendimento médico de seus empregados em caso de acidente
de trabalho.

22.13. Manter as condigbes de habilitagdo e qualificagdo exigidas durante toda a vigéncia
contratual, informando a CONTRATANTE quando da ocorréncia de qualquer alteragao.

22.14. Arcar com todos os custos diretos e indiretos, tais como: seguro, tributos, encargos sociais,
trabalhistas, previdenciarios, fiscais, acidentarios ou comerciais, bem como recursos humanos e
materiais, equipamentos, passagens aéreas e terrestres, diarias, alimentagéo, transporte, fretes,
hospedagem e quaisquer outras despesas estranhas ao objeto da contratacao.

22.15. Apresentar as notas fiscais referentes aos servigos prestados.

22.16. Executar o objeto de forma completa e de acordo as disposigbes da legislagéo e
normativas pertinentes.

23. DAS OBRIGAGOES DA CONTRATANTE

23.1. Cumprir com o compromisso financeiro assumido com a CONTRATADA, respeitando as
condi¢bes pactuadas.

23.2. Efetuar as retencdes tributarias sobre o servigo prestado, consoante a legislagéo vigente.

23.3. Comunicar a CONTRATADA em caso de falhas verificadas durante a execucgdo contratual,
determinando as medidas pertinentes a serem adotadas.

23.4. Notificar formal e tempestivamente a CONTRATADA quando da ocorréncia de
imperfeicbes e/ou deficiéncias na execucgao contratual, fixando o prazo para sua corregio.

23.5. Aplicar as san¢des administrativas pertinentes em caso de inadimplemento, respeitando-se
o contraditério e a ampla defesa, bem como a proporcionalidade e a razoabilidade.

23.6. Passar as informacdes necessarias a CONTRATADA para a correta prestacao do servigo.

24. DA GESTAO E FISCALIZAGAO DO CONTRATO E DO RECEBIMENTO

24.1. A execugdo do Contrato sera gerida e fiscalizada, bem como o objeto sera recebido, por
servidores nomeados nos termos da Portaria n° 20, de 24 de janeiro de 2025, Portaria n°® 25, de
30 de janeiro de 2025, Portaria n° 28, de 3 de fevereiro de 2025, Resolugéo n° 6, de 24 de abril de
2023 e eventuais alteragcbes, ou outras normativas que vierem a substitui-las, expedidas pela
Camara Municipal de Pato Branco.

25. DAS OBRIGAGOES PERTINENTES A LGPD

25.1. As Partes deverao cumprir a Lei n°® 13.709, de 14 de agosto de 2018 (LGPD) quanto a
todos os dados pessoais a que tenham acesso em razdo do certame ou do contrato administrativo
que eventualmente venha a ser firmado, a partir da apresentacao da proposta no procedimento de
contratacdo, independentemente de declaragdo ou de aceitagdo expressa.

25.2. Os dados obtidos somente poderao ser utilizados para as finalidades que justificaram seu
tratamento em razdo do certame ou do contrato administrativo e de acordo com a boa-fé e com os
principios do art. 6° da LGPD.

25.3. E vedado o compartiihamento dos dados obtidos com terceiros fora das hipéteses
permitidas em Lei.
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25.4. A CONTRATANTE devera ser informada no prazo de 5 (cinco) dias uteis sobre todos os
contratos de suboperacao firmados ou que venham a ser celebrados pelo Contratado.

25.5. A CONTRATADA se compromete a comunicar formalmente e de imediato a
CONTRATANTE a ocorréncia de qualquer risco, ameaga ou incidente de seguranga que possa
acarretar comprometimento ou dano potencial ou efetivo a titulares de dados pessoais. Essa
comunicagao deve ser feita o mais rapido possivel e, no maximo, 48 (quarenta e oito) horas apds
sus descoberta.

25.6. Com o término do tratamento dos dados nos termos do art. 15 da LGPD, é dever da
CONTRATADA elimina-los de forma segura, com excecdo das hipdteses do art. 16 da LGPD,
incluindo aquelas em que houver necessidade de guarda de documentacdo para fins de
comprovacao do cumprimento de obrigagcbes legais ou contratuais e somente enquanto ndo
prescritas essas obrigacdes.

25.7. E dever do contratado orientar e treinar seus empregados sobre os deveres, requisitos e
responsabilidades decorrentes da LGPD.

25.8. A CONTRATADA devera exigir de suboperadores e subcontratados o cumprimento dos
deveres da presente clausula, permanecendo integralmente responsavel por garantir sua
observancia.

25.9. O CONTRATANTE podera realizar diligéncia para aferir o cumprimento dessa clausula,
devendo o Contratado atender prontamente eventuais pedidos de comprovagao formulados.

25.10. A CONTRATADA devera prestar, no prazo fixado pelo CONTRATANTE, prorrogavel
justificadamente, quaisquer informagbes acerca dos dados pessoais para cumprimento da LGPD,
inclusive quanto a eventual descarte realizado.

25.11. Os bancos de dados formados a partir de contratos administrativos, notadamente aqueles
que se proponham a armazenar dados pessoais, devem ser mantidos em ambiente virtual
controlado, com registro individual rastreavel de tratamentos realizados (LGPD, art. 37), com cada
acesso, data, horario e registro da finalidade, para efeito de responsabilizacdo, em caso de
eventuais omissoes, desvios ou abusos.

25.11.1. Os referidos bancos de dados devem ser desenvolvidos em formato interoperavel,
a fim de garantir a reutilizagdo desses dados pela Camara Municipal nas hipéteses previstas
na LGPD.

25.12. O Contrato esta sujeito a ser alterado nos procedimentos pertinentes ao tratamento de
dados pessoais, quando indicado pela autoridade competente, em especial a Autoridade Nacional
de Protecdo de Dados por meio de opinides técnicas ou recomendacdes, editadas na forma da
LGPD.

25.13. Os contratos e convénios que transfiram a entidades privadas dados pessoais constantes
de bases de dados a que tenha acesso deverdo ser comunicados a Autoridade Nacional de
Protecédo de Dados.

26. DA ADEQUAGAO ORGAMENTARIA

26.1. Os recursos destinados ao custeio correrdo por conta da(s) seguinte(s) dotacio(des)
orgamentaria(s):

01.031.00.012.136.000 - Manter as Atividades Administrativas, Financeiras e Patrimoniais

3.3.90.37.00.00.00 - Locagao de mao de obra
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3.3.90.37.06.00.00 - Manutencao e conservacgao de bens moéveis
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